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1. Vorwort mit Bezug zum Leitbild und zur Konzeption

Das Montessori Kinderhaus St. Johann ist in Tragerschaft der Firma RSU GmbH Wiirtingen. Zurzeit ist das
Kinderhaus im Entstehungsprozess und wird voraussichtlich im Juni 2024 er6ffnet. Die Betreuung, Bildung und
Erziehung wird flir eine Mischgruppe von 12 Kindern im Alter von 2 - 6 Jahren angeboten. Das Padagogische
Team besteht aus einer Leitung (Erzieherin), einer stellvertretenden Leitung (Kindheitspadagogin) und einer
Praktikantin, die sich im 4. Jahr innerhalb der Praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin befindet. Um eine
Altersmischung zu gewahrleisten, werden wir eine FSJ-Stelle ermdglichen und freuen uns tiber Kurzzeit - sowie
Blockpraktikanten aus den umliegenden Fachschulen.

Wir geben Kindern den Raum, sich zu selbstandigen, lebensbejahenden und in sich gefestigten Menschen zu
entwickeln. Es ist uns wichtig, dass wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit erkennen, annehmen, ernst nehmen
und in seiner Entwicklung entsprechend begleiten.

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes wird unserem Team in Sachen Kinderschutz viel
Verantwortung Gbertragen und alle Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass die ihnen anvertrauten Kinder oft in
einem Abhéangigkeitsverhaltnis zu ihnen stehen. Sie sind aufgrund des systematischen Machtgefalles zu Erwach-
senen besonders gefahrdet, Opfer von Gewalt zu werden.

Kinder haben Rechte! - Kinderrechte aus der festgelegten UN-Kinderrechtskonvention

Unser Schutzkonzept dient der Starkung der Kinderrechte und soll praventiv fiir die Einddmmung von Gewalt
an Kindern wirken.

Die zehn fiir uns wichtigsten Kinderrechte aus der UN-Kinderrechtskonvention beinhalten:

- Artikel 2: Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot

- Artikel 3: Wohl des Kindes

- Artikel 8: Identitat

- Artikel 12: Berticksichtigung des Kindeswillens

- Artikel 14: Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

- Artikel 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

- Artikel 23: Foérderung behinderter Kinder

- Artikel 28: Recht auf Bildung; Schule; Berufsausbildung

- Artikel 29: Bildungsziele; Bildungseinrichtungen

- Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch
Damit Kinder ihre Rechte vertreten und wahrnehmen kénnen, miissen sie diese auf altersgerechte Weise
kennenlernen. Grundlegende Aussagen und Werte werden den Kindern im padagogischen Alltag und Ange-
boten sowie im Freispiel nahergebracht und vorgelebt.

,Du hast das Recht, Nein zu sagen.’

,Dein Korper gehort dir

,Stopp, das mochte ich nicht.

Vertraue deinem Korper!

,Geheimnisse, mit denen du dich nicht wohl fiihlst, darfst du weitererzahlen.

Das heif3t fiir uns, dass fir alle Kinder, die unser Kinderhaus besuchen, das Recht auf eine gewaltfreie Umge-
bung in einem institutionellen geschiitzten Rahmen sichergestellt werden soll. Ebenso soll es zu einem gewalt-
freien Arbeitsplatz fiir alle unsere Mitarbeiter beitragen.

Unser Kinderhaus folgt so dem gesetzlichen Auftrag bzw. dem fir uns selbstverstandlichen Anspruch, die uns
anvertrauten Kinder in besonderem MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Sie ist
ein geschitzter und sicherer Raum, der den Kindern Freirdume in ihrer altersgemaBen Entwicklung lasst, jedoch
auch Auffalligkeiten und deren mogliche Ursachen aufmerksam wahrnimmt und nicht ignoriert.

Die in dieser Gewaltschutzkonzeption verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleicher-
maf3en auf weibliche und mannliche Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.
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2. Rechtliche und theoretische Grundlagen

2.1 Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz
Die Rechte und Pflichten der Eltern und anderer Erziehungspersonen sind an die Personlichkeitsrechte des
Kindes gebunden.

e Art. 6 Abs. 2: Elternverantwortung und staatliches Wachteramt

BGB
® § 1631 Abs. 2: Recht auf gewaltfreie Erziehung
e §1666: Staatliche MaBnahmen und mégliche Eingriffe in die elterliche Sorge bei Kindeswohlgefahrdung

SGB VIl
Kinder- und Jugendhilfegesetz: Schutzauftrag und institutioneller Kinderschutz
Es gehort zur Pflichtaufgabe jeder Kita, ..., Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen.
e § 1 Abs. 3: Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen
e § 8: Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
e §8a: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung
¢ § 9: Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen
e §22 und 22a: Férderung

e § 45: Betriebserlaubnis / Gesundheitliche Vorsorge, sprachliche Integration, Beteiligung der Kinder geeig-
nete Verfahren, Partizipation, Sicherung der Rechte der Kinder, Qualitatsentwicklung, Qualitatssicherung

¢ § 47 Meldepflicht (Trager): Fehlverhalten von Mitarbeiter durch diese verursachten Gefahrdungen der zu
betreuende Kinder; Straftaten von Mitarbeitern

2.2 Theoretische Grundlagen: Was ist Gewalt?
Unter Gewalt verstehen wir im Montessori Kinderhaus St. Johann ein nicht legitimiertes Austiben von Zwang
und Druck, das sich auf verschiedenen oder mehreren Ebenen zeigen kann.

Von Gewalt gepragte Handlungen und Grenzverletzungen kénnen von ein oder mehreren Personen ausgetibt
werden und auf einzelne Personen oder mehrere Personen ausgerichtet sein. Auf der Beziehungsebene werden
dabei meist Abhangigkeit und Vertrauen des Gegenlbers ausgenutzt.

Gewalt kann folglich als jegliche Misshandlung verstanden werden. In der Literatur wird zudem Gewalt, welche
auch eine Art der Misshandlung darstellt, wie folgt verstanden:

LAls Misshandlung begreifen wir jeden Angriff auf die kdrperliche und seelische Integritdt eines Menschen
unter Ausnutzung einer gesellschaftlich vorgeprégten relativen Machtposition®, explizit einbezogen [ist dabei],
,sowohl das Machtverhaltnis Mann/Frau wie auch das Machtverhaltnis

Erwachsene/Kind. (Hagemann-White & Der Bundesminister fur Jugend, 1981)

2.3 Verschiedene Formen von Gewalt
Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Wille auf persénlicher Ebene missachtet und gebrochen wird.
Auf der Handlungsebene werden verschiedene Formen von Gewalt angedroht und ausgelbt. Auf...

1. physischer Ebene

2. psychischer Ebene

3. sexualisierter Ebene

2.3.1 Physische Gewalt
Durch physische Gewalt werden Menschen

- koérperliche Schmerzen zugefiigt.

- inihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt bzw. ihre kérperlichen Fahigkeiten eingeschrankt
z.B. durch Festhalten, Einsperren, etc.

- der kérperlichen Kraft des Taters ausgesetzt z.B. schlagen.
- anderen Ubergriffen z.B. durch Waffen etc. des Taters ausgesetzt.
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2.3.2 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt zeigt sich durch:

- Ablehnung oder standige Kritik am Kind, Herabsetzung, zum Siindenbock machen, ein anderes Kind in
provozierender Weise vorziehen.

- Ausnutzen und zweifelhafte Interessen z.B. zu verachtenswerten Handlungen verleiten oder Fehlverhalten
zwingen, bedréngen.

- Terrorisieren: Das Kind mit Drohungen dngstigen und einschiichtern, Schuldgefiihle einreden

- Isolieren: Das Kind von AufRenkontakten abschneiden, das Geflihl von Einsamkeit und Verlassen
vermitteln, einsperren.

- Verweigerung emotionaler Riickkopplung z.B. die Signale und Bediirfnisse nach emotionaler Zuwendung
anhaltend und in ausgepragter Form Gibersehen und nicht beantworten.

- Uberbehtitung z.B. nichts zutrauen, Herabsetzung des Selbstwertgefiihls.

- Uberforderung z.B. das Kind in eine Erwachsenenrolle dringen, verfriihte Sauberkeitserziehung etc.

2.3.3 Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir:

- Jede sexuelle Handlung, die vor oder an einem Menschen vorgenommen wird. Dies passiert entweder
gegen den Willen des Menschen oder das Opfer kann aufgrund seiner psychischen, kérperlichen,
kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht frei und wissentlich zustimmen. Sie kann mit oder ohne
Koérperkontakt ausgefiihrt werden.

- Die Sexualisierung ohne Korperkontakt zeigt sich unter anderem durch haufige anziigliche Bemerkungen,
unangemessene Gesprache lber Sexualitat, durch sexuell eindeutige Bewegungen, ausgedriickt in Gesten
oder Mimik. In manchen Kulturen kann sexuell aufreizende Kleidung von Mitarbeitenden als Missachtung
der Schamgrenzen angesehen werden.

- Zur Sexualisierung mit Kérperkontakt gehort z.B. wiederholte Missachtung einer (fachlich) addquaten
korperlichen Distanz. Gemeint sind damit z.B. grenziiberschreitende, zu intime kérperliche Nahe und Be-
rihrungen im alltaglichen Umgang. Auch ein wiederholter Austausch von Zartlichkeiten, die eher einem
familidren Umgang entsprechen, zahlen dazu.

Inunserer taglichen padagogischen Arbeit mit Kindern gehort eine klare Grenzsetzung dazu. Wir setzen uns
mit den Kindern auseinander, wenn es um das Aushandeln und Einhalten der Grenzen geht. Werte und Normen
sind nicht festgeschrieben, sondern werden den Kindern im Alltag vermittelt und mit ihnen gemeinsam erarbei-
tet und vereinbart. Damit ein geregelter Tagesablauf und ein freundliches Miteinander gewahrleistet werden
kénnen, gibt es auch nicht verhandelbare Grundregeln.
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3. Risikoanalyse mit Pravention bei Grenziiberschreitungen

und sexualisierter Gewalt

3.1 Risikoanalyse der Einrichtung

3.1.1 Im AuBenbereich und Garten

Gefahrenquelle

PraventionsmaRnahmen

Gartenist furr die Offentlichkeit zum Teil einsehbar
(Nachbarn)

Beim Badespal sind alle Kinder angemessen ge-
kleidet und ziehen sich danach im Kinderhaus wieder
trocken an. Es wird darauf geachtet, dass kein Kind
unvorteilhaft gekleidet ist.

Der Eingangsbereich

Ist eingezaunt, wird jedoch von einer Kamera tiber-
wacht, damit Kinder vor Fremden geschiitzt sind

3.1.2 Inden Innenrdumen

Gefahrenquelle

PraventionsmaRnahmen

Flur und Garderobenbereich

Ist vom Leitungsbuiro aus einsehbar, ist sonst von
Padagogen im Blick, Tiiren zum Ein- und Ausgang sind
alarmgesichert, alle Brandschutztiiren ebenfalls.

Raum fur Freiarbeit, Werk- und Atelierbereich und
Rollenspiel- und Baubereich

In der Regel betreuen mindestens zwei padagogische
Fachkréafte die Kinder. Somit hat man zu jeder Zeit die
Raume im Blick und die Aufsichtspflicht ist gewahr-
leistet. Die Turen zu allen Radumen sind immer offen.

Waschraume

Die Turen bleiben kontinuierlich offen. Die Toiletten
der Kinder sind separat zu schlieBen. Wenn sich
Kinder umziehen, bieten wir Schutz und Hilfe an,
ermutigen die Kinder aber es selbst zu schaffen. In
der Tire des Wickelraumes befindet sich ein Fenster,
Einblick ist immer moglich.

Bewegungsraum im Untergeschoss

Die Tiire zum Bewegungsbereich sowie zum Garten
ist immer verschlossen. (Schliissel hangt fur Kinder
nicht erreichbar oberhalb der Tiire). Kinder gehen
immer in Begleitung in den Bewegungs- und Garten-
bereich.

Panikknopf/stiller Alarm

An zentraler Stelle, fiir alle PAddagogen gut erreichbar,
gibt es einen Knopf, der im Falle einer Gefahr betétigt
werden kann. Dieser wird zu einer Security Firma
geschaltet sein.

Balkon

Ist gesichert durch hohes Netz, bietet Raum flir Essen
im Freien, ist nicht flir Fremde zugénglich, wird immer
von einer Padagogin begleitet.

AuBenspielflache vor dem Rollenspiel- und Werk-
bereich

Ist von Hecken und Holzwéanden umfriedet, es gibt
keine Moglichkeit diesen AuBenrollenspielbereich
einzusehen oder zu verlassen. Auch dieser Bereich
wird von einer Padagogin im Blick behalten.
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3.2 Partizipation und Starkung der Kinder

3.2.1 Partizipation im Kinderhausalltag

Partizipation im Kinderhaus ist Demokratie auf Kinderebene, Haltung der Pddagogen und gelebte Beteiligung
eines jeden Kindes im Kinderhaus.

Im Kinderhaus steht das Kind im Mittelpunkt jeglichen Denkens und Handelns. Wir versuchen, ihm alle Méglich-
keiten zu bieten, dass es sich wohl flihlt, seinen Bediirfnissen/Interessen nachgehen kann, in Kontakt mit ande-
ren Kindern treten kann, Freundschaften entstehen lassen kann, sich als Teil der Gemeinschaft wahrnehmen
kann, fur sich und die Gemeinschaft Verantwortung ibernehmen kann und mit Konflikten umgehen lernt.

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil der Demokratieférderung und Gestaltung unserer sozialen Beziehun-
gen. Sie ist Teilhabe, Mitbestimmung und Einbeziehung der Kinder in das Tagesgeschehen.

Wir legen grof3en Wert darauf, dass alle Kinder ungeachtet ihrer Situation, ihrer ethnischen Zugehérigkeit, ihrer
Fahigkeiten oder anderer Faktoren mit demselben Respekt und derselben Wertschitzung behandelt werden.
Dadurch vermitteln wir den Kindern, dass es individuelle und auch gesellschaftliche Werte gibt. Maria Montes-
sori setzte sich schon in den 1920-Jahren fiir die Rechte der Kinder ein; forderte nicht nur Schutz und Fiirsor-
ge, sondern auch Gleichberechtigung. lhre 1937 gegriindete ,Partei des Kindes" konnte wegen des Zweiten
Weltkrieges nicht weiter verfolgt werden. Erst 1989 mit der UN-Konvention fiir die Rechte von Kindern und
Jugendlichen wird ihrem Anliegen Rechnung getragen. Mit den Artikeln 3, ,Wohl des Kindes" und 12, ,Partizi-
pation” gibt es erstmals Bestimmungen, die die angemessene Gleichstellung von Kindern und Jugendlichen in
Entscheidungs- und Beteiligungsprozessen sicherstellen sollen.

Ein Kind ist von Geburt an ein eigenstandiger Mensch. Es nimmt die Welt, in der es lebt, mit seinem ganzen
Korper und all seinen Sinnen wahr. Durch aktives Ausprobieren, Beobachten und Wahrnehmen versteht es
Zusammenhange, geht eigenen Interessen nach und erschlief3t sich aktiv die Umwelt, eignet sie sich an und ge-
staltet sie. Diese Potenziale nutzen wir. Die Padagogen im Kinderhaus, die alle das Montessori-Diplom besitzen,
sind verantwortungsvolle Interaktions-Partner und bieten den Kindern angemessene (Zeit-) Strukturen und
vielfaltige Materialien in der vorbereiteten Umgebung an.

Eine wichtige Voraussetzung unserer Arbeit im Kinderhaus ist unsere Haltung zum Kind. Partizipation ist Teil
unserer Haltung, ist Grundlage unserer taglichen Arbeit. Der wertschatzende Umgang, Geduld und Verstandnis
fur die Wege, die das Kind geht. Wir versuchen die Starken (und Schwichen) jedes einzelnen Kindes zu erken-
nen und beziehen diese in unser pddagogisches Handeln ein. Es besteht darin, die Kinder zu unterstiitzen, zu
ermutigen, ihnen Vertrauen entgegenzubringen und an ihrer Lebenssituation Anteil zu nehmen. Wir sind taglich
in Kontakt mit den Kindern und schenken allen noch so kleinen Dingen Beachtung und Zeit. Wir trauen den
Kindern etwas zu, geben ihnen Verantwortung und stehen als aufmerksamer Begleiter immer bereit.

Wir gestalten den Alltag mit den Kindern gemeinsam. Die Kinder sind in alle Ablaufe mit einbezogen und
Ubernehmen Verantwortung fir sich, fir die Gemeinschaft und die vorbereitete Umgebung (zum Beispiel sich
anziehen, den Tisch decken, einem anderen Kind helfen).

Gemeinsam entwickeln wir mit den Kindern Regeln und Rituale. Die Kinder erleben im sozialen Miteinander
Verhaltensformen wie einander begriiRen, sich bedanken, jemandem Trost spenden und erleben den Jahreslauf
mit seinen Festen. Absprachen und Rituale sind wichtig im menschlichen Miteinander und geben Sicherheit.
Gegenseitig lassen sie sich und uns teilhaben an Erlebnissen, Ideen und Geflihlen. Eine Méglichkeit dafiir ist z.B.
unsere gemeinsame Kinderrunde, die mit allen Kindern (2-6 Jahre) stattfindet. Auch in diesem Rahmen kénnen
Anregungen, ldeen und Beschwerden der Kinder besprochen werden. Kinder stellen in diesem Kreis auch ihre
LArbeiten“ vor, erzihlen davon, zeigen sie und lassen so alle anderen an ihrem Tun teilhaben. Diese Gruppendy-
namik gepaart mit der Freiwilligkeit, der Beteiligung an Lernprozessen, ldsst Motivation entstehen. Partizipation
ist eine zentrale Voraussetzung fiir die Bildungsqualitat.

Partizipation setzt voraus, dass die Padagogen ihr Handeln beobachten und kritisch reflektieren, immer mit dem
Blick auf alle méglichen Beteiligungsraume im Kinderhausalltag.
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Partizipation findet in vielen Situationen des Kinderhausalltags statt, so zum Beispiel: in der Eingew6hnung
(guter Austausch mit den Eltern), beim Grundbedrfnis nach Sicherheit und Bindung (Padagoge), in der Gar-
derobe, in Pflegesituationen (Wickeln im Stehen, Kleidung wéhlen), bei der Hygiene, beim Schlafengehen und
verschiedenen Schlafbediirfnissen (Schnuller, Kuscheltier, keine Decke), beim Fruhstlick (Auswéahlen, selbst
schopfen), in der Freiarbeit (Wahl des Angebotes aus der vorbereiteten Umgebung), beim BedUirfnis nach Be-
wegung (Garten/ Bewegungsbereich), bei der Gestaltung von Raumen, Verfassen von Regeln... Gespréchs- und
Singkreise, in denen Austausch und Mitbestimmung Alltag sind.

Nur wenn Kinder auf einer ihrer Entwicklung angepassten Ebene immer wieder die Méglichkeit erhalten, zu
wahlen und mitzubestimmen, eine eigene Meinung und eigene Interessen zu haben, entwickeln sie die wichtigen
Grundlagen fiir ein Leben als ,Meister ihrer selbst” (Montessori), also ein Leben in Freiheit und Selbstverantwor-
tung. Eine wichtige Voraussetzung fir ein gllickliches Leben.

In der Montessori-Padagogik spielt die Beobachtung eine groRe Rolle. Wir beobachten die Kinder in unserer
taglichen Arbeit intensiv und nehmen so wahr, was sie benétigen, welche Interessen sie haben und was wir an-
bieten missen; womit wir sie weiterbringen auf ihrem (Entwicklungs-)Weg. Wir beteiligen die Kinder an allen
sie betreffenden Entscheidungen und holen uns ihre Meinung ein. Wir treffen gemeinsam Vereinbarungen und
thematisieren Aktuelles im Kinderhaus (z.B. einen Geburtstag, einen Ausflug). Im Stuhlkreis mit allen Kindern,
bei Gesprachen wahrend des Essens, beim Vorlesen, auf der Gartenbank: Gberall haben die Kinder die Méglich-
keit, miteinander und mit den Erziehern ins Gesprach zu kommen und ihre Bedirfnisse oder Wiinsche mitzutei-
len. Wir ermutigen sie dazu und versuchen immer eine Lésung zu finden, mit der die Kinder gut zurechtkommen
und treffen gemeinsam Vereinbarungen, die es zum Leben in einer Gemeinschaft braucht. Die Kinder lernenin
Beziehung zu treten mit anderen Kindern, mit Erwachsenen im Haus, sie erleben Gemeinschaft, einen respekt-
vollen Umgang miteinander und lernen Verantwortung zu Gibernehmen fiir sich und die Gemeinschaft.

Partizipation bedeutet Beteiligung im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwor-
tung. Diese entsteht im Kinderhaus durch gelebte Partnerschaft auf Augenhéhe und eine ausgepragte Kom-
munikation. Durch Dialog. Diese achtsame Grundhaltung allen Menschen gegentiber stellt eine bedeutende
Grundlage der padagogischen Arbeit nach Montessori dar.

Partizipation leitet sich aus den Grundsatzen Maria Montessoris ab:
,Hilf mir, es selbst zu tun®, ,Das Kind als Baumeister seiner selbst” und ,Freie Wahl der Arbeit".

Wenn Kinder sich streiten, nehmen die Padagogen Anteil an den Positionen der Kinder und unterstitzen sie
dabei, selbst Losungswege zu finden. Sie erarbeiten mit den Kindern Konfliktlésungsstrategien und férdern das
gegenseitige Verstandnis.

Freie Wahl (und dadurch Beteiligung) ist die Basis des Montessori-Konzeptes. Die Freiheit zu haben, frei wahlen
zu koénnen, sich jederzeit (neu) entscheiden zu kénnen. Voraussetzung dafr ist eine von den Pidagogen, gut
durchdachte vorbereitete Umgebung. Die Gestaltung der Umgebung und die ,Freie Wahl“ wecken die Initiative
und das Interesse der Kinder und richten sich nach den individuellen Bediirfnissen des einzelnen Kindes. Die
Freiarbeit ermoglicht einen Prozess selbststandiger Arbeit und fiihrt nicht zu Unordnung und Chaos, sondern ist
Grundlage flr innere Ordnung und Disziplin.

Die ,Freie Wahl“ nach Montessori bedeutet: die freie Wahl des Arbeitsmaterials, die freie Wahl der

Arbeitsform (allein, mit Partner oder in der Gruppe) und die freie Wahl der Arbeitsdauer. Die Partizipation beim
Grundbedurfnis Personlichkeitsfahigkeit, Ausdrucksfahigkeit und Kreativitét ist durch die ,Freie Wahl“ nach
Montessori gegeben.

Partizipation zeigt sich auch in der Fortfiihrung unseres ,Kinderhausbuches” (Portfolio) und dem ,weiBen
Ordner*. Mit den Kindern gemeinsam wird beides ,gefillt“ und ist jederzeit flr die Eltern einsehbar, wenn das
Kind einverstanden ist. Kinderhausbuch und weiBer Ordner lassen Einblick nehmen in die Entwicklung eines
jeden Kindes. Es sind Momentaufnahmen, was das Kind gelernt hat, allein oder mit anderen, womit und mit
wem es gerne spielt und arbeitet, wo seine Lieblingsorte sind und welche Lieder/Fingerspiele es gelernt hat. Die
gemeinsame Anfertigung einer solchen Dokumentation ist Ausdruck der Wertschatzung des Kindes. Wichtige
Bildungsmomente der Kinder werden so fiir sie und ihre Eltern sichtbar gemacht und festgehalten.
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Die Padagogen sind aufmerksam und zugewandt, haben eine geschulte Wahrnehmung und erkennen auch bei
Kindern, die sich noch nicht (ausreichend) verbal duRern konnen, welche Bedlrfnisse sie haben. Sie reagieren
feinflihlig und angemessen darauf. Alle Kinder werden partnerschaftlich und nachvollziehbar an Entscheidungen
beteiligt. Die ,Sprache” der Padagogen und ihre Reaktionen auf Bedlrfnisse und Beschwerden der Kinder ist im
Kinderhaus zuverlassig und gleichbleibend. Sie geben den Kindern Sicherheit in der Bewaltigung von Konflikt-
situationen.

,Kinder lernen auf natlrliche Weise durch Aktivitat.

Ilhre Charaktere entwickeln sich durch Freiheit”.

Maria Montessori
Die Moglichkeiten zur Mitbestimmung und zur Beschwerde sind Grundlagen fiir alle Selbstbestimmungspro-

zesse im Kinderhausalltag. Die Montessori-Padagogik bietet dem Kind die Basis, in Selbstbildungsprozesse
einzutauchen, sich in seinem Tempo zu entwickeln und selbstbewusst und mutig ins Leben zu starten.

3.2.6 Partizipation der Eltern

- Die Eltern entscheiden ihr Kind in unser Montessori- Kinderhaus anzumelden

- Die Eltern entscheiden liber die Weitergabe der persénlichen Daten und den

- Informationsaustausch mit externen Fachdiensten

- Sie entscheiden Giber die Teilnahme und Unterstiitzung bei Festen und Aktionen

- Die Eltern werden bei allen sie personlich und ihr/e Kinder betreffenden Angelegenheiten beteiligt und
angehort. Die Aufgabe der Mitarbeiterinnen ist es, die Sorgen, Wiinsche und Anliegen anzuhdren, sie zu
Uberprifen und entsprechende Riickmeldung zu geben

- Die Eltern werden zeitnah tber organisatorische Inhalte, wie Tagesablauf, Termine, Feste und Veranstal-
tungen, Offnungs- und Schliezeiten sowie Personalentscheidungen informiert

- AuBerdem erhalten sie Kenntnis iber das padagogische Konzept, die padagogische Arbeit, den Entwick-
lungsstand des Kindes/der Kinder und individuelle Vorkommnisse

3.2.7 Grenzen der Partizipation

Bei Kindern mit teilweise sehr unterschiedlichen Voraussetzungen ist es wichtig, den individuellen
Entwicklungsstand und die spezifischen Kompetenzen im sozialen und emotionalen Bereich bei allen Formen
der Mitbestimmung zu beachten. Die pddagogischen Mitarbeiter sind hier gefordert, die Kinder sehr situativ zu
leiten und zu fiihren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdéglichen, ohne sie zu tGberfordern. Hier gilt es,
sehr feinflihlig die Signale der Kinder zu erfassen, kreative Beteiligungsmoglichkeiten anzubieten bzw. auszu-
probieren. Partizipation bedeutet nicht, dass alle Kinder alles machen diirfen oder dass sie im Einzelfall sogar
die Mitarbeiter tGberstimmen kénnen. Im Alltag obliegt die Verantwortung immer den Erwachsenen. Sie sind
fiir den Schutz der Kinder zustandig und missen ihn im Einzelfall auch gegen den Willen anderer Kinder oder
der Gruppe durchsetzen. Wichtig ist es auch, dass die padagogischen Fachkrafte ihre persénlichen Grenzen
reflektieren und die Verantwortung daftir Gibernehmen. Sie sind somit gefordert, zwischen der Einschatzung
ihrer persoénlichen Méglichkeiten und den Bediirfnissen der Kinder abzuwagen. Auf dieser Grundlage treffen sie
Entscheidungen, welche sie den Kindern mitteilen und begriinden kénnen.

3.3 Sexualpadagogisches Konzept

3.3.1 Kindliche Sexualitat

- Ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

- Ist fester Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung

- Kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kinder nutzen
alle Moglichkeiten, um schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu flihlen und ihren Kérper
kennenzulernen

- Ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

- Ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

- Ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

- Kennt keine festen Sexualpartner

- Ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit
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3.3.2 Umgang mit Doktorspielen im Kinderhaus

- Wir beobachten diese, um eventuell in das Spiel eingreifen zu kénnen, wenn z.B. Machtspiele, Verletzungen
oder andere missbrauchliche Handlungen stattfinden

- Kommt es zu Doktorspielen sollten die Kinder im Entwicklungsstand gleichwertig sein

- Jedes Kind bestimmt selbst von wem und wo es beriihrt werden moéchte

- Wir achten darauf, dass nichts in Kérperoéffnungen gesteckt wird

- Wenn ein Kind in eine solche Phase kommt, finden ein Austausch zwischen Eltern und den Erziehern statt,
um einen natdrlichen Umgang mit dem Thema ,Mein Kérper und ich” zu pflegen

- Wird ein Kind im Kinderhaus gewickelt, oder zur Toilette begleitet, werden die Kérperteile korrekt
benannt.

-Stellen die Kinder konkrete Fragen zu ihrem Korper, ihren Gefiihlen, oder den Kérper des anderen Ge-
schlechts, werden diese dem Alters -und Entwicklungsstand entsprechend beantwortet und im Einzelfall
auch den Eltern mitgeteilt

- Dies gilt auch zu Fragen ihrer Herkunft, Geburt, oder ihrer Entstehung
3.4 Verhaltenskodex

3.4.1 In Bezug auf unsere Kinder

- Auf gewaltfreie Kommunikation achten
e Das Kind wird flir Geflihle und Befindlichkeiten sensibilisiert
e Das Kind lernt Geflihle und Probleme auszudriicken
e Es lernt Emotionen kennen und diese zu benennen
e Wir verwenden Ich-Botschaften

- Sprache und Wortwahl
e All unsere Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst
o Wir pflegen alle einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander

e Wir zeigen ein ehrliches Interesse gegeniiber dem Gesprachspartner, egal ob Eltern,
Kind oder Kollegin

e Wir horen unserem Gesprachspartner aufmerksam zu und lassen ihn ausreden

e Wir klaren Probleme zeitnah, wertfrei und ehrlich. Die Meinung des Anderen wird respektiert.
Wir zeigen Kompromissbereitschaft und sind konfliktfahig

e Wir sprechen in einer gewaltfreien, freundlichen und leicht versténdlichen Sprache

- Ndhe und Distanz

¢ Wir nehmen verbale und nonverbale Signale der Kinder wahr und passen unsere eigene Haltung
dementsprechend an

¢ Das Kind hat das Recht auf Selbstbestimmung und korperliche Unversehrtheit

e Wir reagieren empathisch auf die BedUirfnisse der Kinder

e Wir schenken Zuwendung, ohne das Kind korperlich einzuengen oder zu bedrangen

e Wir respektieren Distanz und férdern die Eigenstandigkeit der Kinder

o Wir fragen die Kinder, ob sie trostend in den Arm oder auf den Schof3 genommen werden wollen.
Die Kinder entscheiden selbst, wer sie trosten soll

e Die emotionale und kdrperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand und Bedirfnis
des Kindes

e Wir verniedlichen weder die Namen der Kinder noch geben wir Kosenamen
e Wir halten uns an Absprachen

¢ Die Kinder werden von uns nicht unterdriickt bzw. klein gehalten, sondern in ihrer Personlichkeit
und Selbstandigkeit gestarkt

- Einzelbetreuung
e Findet in einem einsehbaren und offenen Raum statt

e Grundsatzlich werden die Kinder von zwei Fachkraften betreut, damit die Aufsichtspflicht zu jeder
Zeit gewahrleistet ist

Seite 10
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- Kérperpflege
¢ Das Kind entscheidet, welche Erzieherin es wickeln darf. Dies geschieht in einer ruhigen und freund-
lichen Umgebung
¢ Bei Bedarf begleitet die Erzieherin das Kind auf Wunsch zur Toilette, dabei wird auf den Schutz der
Intimsphére geachtet. In der Eingewdhnungszeit begleitet die gleiche Erzieherin den Toilettengang.
Erst wenn das Kind signalisiert, dass auch andere Erzieherinnen es begleiten diirfen, wird dies Giber-
nommen

e Fiihrt das Kind den Toilettengang selbstdndig aus und geht allein auf die Toilette, kiindigt es dies
einer Erzieherin an. Wie bieten jederzeit Hilfe an und fragen nach

e Nasst oder kotet sich ein Kind ein, kann es sich altersentsprechend selbst umziehen. Dabei ist die
Waschraumtire einen kleinen Spalt ge6ffnet. Um bei Bedarf Hilfe zu leisten, steht eine Erzieherin
bereit

o Wir fordern die Eigenstandigkeit und Selbstandigkeit der Kinder entwicklungsgemaf
e Beim Naseputzen geben wir, wenn nétig Hilfestellung bzw. fragen nach, ob das Kind Hilfe braucht

e Kinder diirfen sich unter Aufsicht selbstéandig mit der eigenen Sonnencreme eincremen. Benétigt das
Kind Hilfe, wendet es sich an eine Erzieherin seiner Wahl

- Mahlzeiten

e Die Kinder essen was, wie viel und solange sie wollen

e Wir achten auf den Appetit der Kinder und iben keinen Zwang zum Essen aus

e Wir zeigen Geduld, wenn ein Kind unsauber oder langsam isst

e Die Kinder essen mit altersgerechtem Besteck

e Wir bieten Hilfestellung beim Essen an, wenn dies von den Kindern benétigt wird
- Raumgestaltung

e Unsere Raume bieten eine helle und freundliche Atmosphére

e Unsere Rdume werden in Ordnung und sauber gehalten

¢ Auf alle Materialien wird geachtet. Miissen diese repariert werden, wird dies von den Erzieherinnen
erledigt. Es wird darauf geachtet, dass sich die Kinder nicht verletzen kénnen

¢ Im Innen- sowie Aul3enbereich wird auf die Spielgerate sowie auf mogliche Gefahren geachtet
- Schlafsituation im Rollenspielbereich

e Wir schaffen eine Wohlfiihlatmosphére. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz, wenn nétig mit
Schmusetuch oder Kuscheltier etc.

e Wir besprechen individuelle Schlafrituale mit den Eltern.

e Wir erkennen das Schlafbedirfnis der Kinder und beobachten die Entwicklung des Schlafbedarfs.

e Die Erzieherin sitzt in unmittelbarer Nahe, jedoch nicht im Bett.

e Wiinscht das Kinder Bertihrung, wie z.B. Kraulen am Riicken, geschieht dies niemals unter
einer Decke

e Die Kinder missen nicht schlafen, auch ruhen ist OK

- Eingewohnung

e Bei Erstgesprachen wird den Eltern ein erster Einblick und grober Plan wie eine einrichtungsinterne
EingewOhnung aussieht, mitgeteilt

¢ Beim Kennenlernen des Kindes ist es uns wichtig stets emphatisch und individuell auf das Kind zu
reagieren

¢ Jedem Kind wird zur Eingewohnung so viel Zeit gegeben, die es benétigt

e Zu einem Abbruch der Eingewhnung kann es kommen, wenn das Kind Uber einen langeren Zeitraum
nach der Mutter bzw. dem Vater weint bzw. schreit, sich nicht beruhigen lasst oder dngstliches Ver-
halten zeigt. Dann kann die Eingewohnung zu einem spateren Zeitpunkt erneut versucht werden

Seite 11
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- Fotos im Kindergarten
e Wir machen Fotos fiir das Portfolio und die Entwicklungsdokumentationen
e Wir holen zuvor die Einverstandniserklarung durch die Eltern im Betreuungsvertrag ein.
Diese kann allerdings jeder Zeit - auch von nur einem Elternteil - widerrufen werden
e Wir machen keine Fotos vom Toilettengang oder von Wickelsituationen. Fiir Dokumentationen wird
dies nur schriftlich festgehalten
e Wir fotografieren die Kinder nur, wenn sie angemessen gekleidet sind und fotografiert werden
wollen
- Aufsichtspflicht
¢ Die Kinder werden durch die Mitarbeiter betreut und beaufsichtigt. Wir sind uns unserer Aufsichts-
pflicht bewusst
e Wir gewdhren den Kindern angemessene Freirdaume
e Wir beobachten und kontrollieren in regelméaRigen Zeitabstdnden das Spiel und auch die Konstella-
tion der am Spiel beteiligten Kinder
e Im Auf3enbereich ist immer eine Padagogin dabei
- Abhol- und Bringzeit
e Wir sind in dieser Zeit iiberwiegend im Garten. Die Kinder werden direkt an der Gartentir den Eltern
oder abholberechtigten Personen libergeben
e Wir achten besonders darauf, dass unberechtigte Dritte und Unbefugte die Kinder nicht Gber den
Gartenzaun ansprechen. Die Kamera zeichnet den Ein- und Ausgang auf.
- Ausfliige
e Finden immer mit mindestens drei Betreuungskraften und mit der gesamten Gruppe statt
e Es wird immer eine Notfalltasche mit Erste Hilfe-Set, Notfallnummern, Nummern der Erziehungsbe-
rechtigten mitgenommen
e Wir suchen die Ziele immer nach dem Alter und dem Entwicklungsstand der Kinder aus
- Respektvoller Umgang
¢ Konflikte gehdren zum Alltag mit dazu. Wir begleiten die Kinder bei der Bewaéltigung von Konflikten
und erarbeiten mit ihnen Handlungsstrategien, die ihnen helfen sollen, Konflikte zunehmend selb-
standig zu l6sen, wie z. B. den Satz ,Halt stopp, das mag ich nicht!“ (mit Handgestik)
¢ Padagogische Konsequenzen sollten klar vermittelt werden, um unerwiinschte Verhaltensweisen zu
unterbinden, jedoch findet dies in einem angemessenen Ton statt
e Dabei wird auf Alter, Entwicklungsstand, Sozialisation und padagogische Zielsetzung geachtet
e Alle Regeln gelten fiir alle Kinder
- Gewalt unter Kindern
Gewaltfreie Kommunikation ist unser oberstes Gebot. Wir beobachten auffalliges Verhalten und haben
dabei stets unseren Schutzauftrag nach § 8a im Blick. Ein weiterer padagogischer Auftrag ist, sensibel und
reflektierend auf die BedUrfnisse der Kinder individuell einzugehen. Nicht selten entstehen bei Konflikten
unbewusst Tater- und Opferrollen, die einer kindgerechten Aufklarung bedirfen. Darunter verstehen wir
Ausgrenzung, Scham, Unterdriickung, Machtmissbrauch, Zwang. Es ist uns wichtig, sich ausreichend Zeit zu
nehmen und genau zuzuhoren, um versteckte Gewalt zu erkennen. Darum investieren wir genligend Zeit
in Beobachtungen und Dokumentationen. Die Grenzen eines jeden einzelnen miissen wahrgenommen und
akzeptiert werden, z.B. ,Nein ist Nein“. Konflikte unter Kindern gehéren jedoch auch zur aktiven Persén-
lichkeitsentwicklung dazu. Aus diesem Grund ist es so wertvoll, sensibel und feinfiihlig mit den Kindern
umzugehen. Unter der Schaffung einer Wohlfiihlatmosphare (z.B. offene Tiiren, einsehbare Ecken, helle
Riume und Riickzugsmoglichkeiten) kdnnen Gefiihle zugelassen und der Selbst- und Fremdschutz gewahrt
werden. Als praventive MalRnahmen setzen wir auf Beschwerdeméglichkeiten, Kriseninterventionen,
Vernetzung, Reflexion und Transparenz. Mitarbeiter, Leitung und Trager haben stets ein offenes Ohr und
bieten Hilfestellung an. Eine gelungene Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist ein wichtiger Bestandteil
unserer taglichen Arbeit.
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- Beschwerdemanagement
Sich beschweren kénnen, ein offenes Ohr finden, Vertrauen aufbauen und Hilfe bekommen.
Wir vermitteln den Kindern, dass sie mit Sorgen, Angsten, Streitigkeiten, Konflikten, Bediirfnisse und
Beschwerden ernst genommen werden und von Erwachsenen Hilfe bekommen. Welche Wege es hierftir
gibt, ist auf unserer Homepage im Bereich Beschwerde- und Verbesserungsmanagement zu finden.

3.4.2 In Bezug auf unsere Mitarbeiter
- Wir fihren untereinander einen respektvollen und wertschiatzenden Umgang
- Wir horen einander zu und respektieren die Meinungen und Grenzen anderer
- Bei Meinungsverschiedenheiten klaren wir dies offen und ehrlich, bei Bedarf holen wir uns Unterstlitzung
von Dritten
- Jeder darf seine eigenen Interessen vertreten, muss aber auch kompromissbereit bleiben
- In unserem Team werden Fehler toleriert und es kann offen darliber gesprochen werden
- Unser eigenes Handeln und das Handeln des Teams reflektieren wir regelmafig und konstruktiv

3.4.3 In Bezug auf unsere Eltern
- Wir fihren einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander
- Die Eltern werden zeitnah Gber alles Notwendige informiert
- Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit/Zusammenhalt
- Bei Bedarf geben wir Hilfestellung und Beratung mit Kooperationspartnern, wie bspw. Logopadie
- Beschwerden und Anregungen diirfen jederzeit an uns herangetragen werden
- Konflikte versuchen wir konstruktiv und kompromissbereit zu |6sen

3.4.4 In Bezug auf den Trager
- Wir fihren einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander
- Es findet ein reger Informationsaustausch tiber Beschllsse aus Teamsitzungen oder anderen Aktivititen
statt
- Es findet ein gemeinsamer Beschluss (iber MaRnahmen gegentliber Eltern/Mitarbeiter etc.

3.5 Neueinstellungsverfahren von Mitarbeitern

- Im Einstellungsverfahren ist ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Das Flihrungszeugnis wird vom

Trager alle finf Jahre von jedem Teammitglied eingefordert

- Bei Vorstellungsgesprachen weisen wir darauf hin, dass unsere Arbeit auf der Grundlage unseres Schutz-
konzeptes basiert. Des Weiteren wird mit gezielten Fragen die Haltung der Bewerber erfragt

- Unser gemeinsam erarbeitetes Gewaltschutzkonzept muss von jedem neuen Teammitglied unterschrieben
werden und wird mit dem Arbeitsvertrag ausgehandigt

- Neue Mitarbeiter, FSJler, Praktikanten etc. werden bei der Einarbeitung in unser Schutzkonzept inhaltlich
sowie praktisch eingewiesen
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4. Beschwerdemanagement

Eine ausflhrliche Beschreibung unseres Beschwerdemanagements (Ablaufschema, Protokoll und

Verbesserungsvorschlag) ist in der Konzeption und auf unserer Homepage unter Beschwerde- und Ver-
besserungsmanagement zu finden.

4.1 Beschwerdemaoglichkeiten von Kindern
1. Padagogen kdnnen Signale/Beschwerden/Anliegen von Kindern folgendermaf3en erkennen:
- Durch non-verbale AuBerungen
e Z.B. weinen, beil3en, treten, auf den Boden werfen, weglaufen, kratzen, zuriickziehen, einnéssen,
Kopf wegziehen, Abwehrhaltung
- Durch verbale AuBerungen
e Z.B. ,Nein, ,Das mag ich nicht", ,Ich habe Angst*

2. Moglichkeiten zur padagogischen Begleitung von Beschwerden/Anliegen von Kindern:

- Konfliktbegleitung (Geflihle zu verbalisieren)

- Emotionen in Rollenspielen ausleben (mit Puppen...)

- Padagogen héren dem Kind aufmerksam zu; nehmen das Kind in seinem Anliegen ernst; wertschatzender
Umgang -> Beschwerden bzw. Impulse werden dokumentiert und zu einem spateren Zeitpunkt nochmals
aufgegriffen und reflektiert

Beschwerdemaoglichkeiten von Kindern Giber Mitarbeiter:
- Ernst nehmen
- Kritik annehmen
- Gesprach suchen
- Eigenes Verhalten reflektieren
- Hilfe suchen (kollegiale Beratung, Beratungsstelle)
- Offen sein fur Verhaltens- und Einstellungsdnderung

4.2 Beschwerdemoglichkeiten von Eltern

Die Eltern werden informiert Gber das Beschwerdeverfahren
- beim Aufnahmegespréch
- beim Erstgesprach mit den Padagogen
- bei Elternabenden
- durch Hinweise an der Pinnwand
- bei Elternbefragungen
- im taglichen Dialog mit den Padagogen
- Gber den Elternbeirat
- Uber die Geschaftsfihrung
- auf der Homepage
Die Eltern kénnen sich beschweren
- bei den Pddagogen in der Gruppe
- bei der Kinderhausleitung
- bei der Geschiftsflihrung
- beim Elternbeirat
- Gber das Beschwerdeformular
- bei den Elternabenden
- Gber anonymisierte Elternbefragungen
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Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:
- durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
- im direkten Dialog
- per Telefon oder E-Mail
- Uber das Beschwerdeformular (siehe Homepage)
- bei Tlr- und Angelgesprachen
- bei vereinbarten Elterngesprachen
- von den Padagogen, der Kinderhausleitung, der Geschaftsfliihrung/dem Trager
- im Beschwerdeprotokoll (siehe Homepage)
- durch Einbindung des Elternbeirats
- mittels Elternbefragungen zur Zufriedenheit mit dem Kinderhaus

Die Beschwerden werden bearbeitet
- entsprechend dem Beschwerdeablaufplan (siehe Homepage)
- im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Lésungen zu finden
- in Elterngesprachen
- durch Weiterleitung an die zustandige Stelle
- im Dialog mit dem Elternbeirat
- in Teamgesprachen/bei Dienstbesprechungen
- mit der Geschéftsfiihrung
- auf Elternabenden

4.3 Beschwerdemoglichkeiten tiber andere Eltern

Moglicher Weg:
- Direktes personliches Gespréach
- Austausch mit Gruppenmitgliedern
- Leitung/Geschéftsfiihrung
- Team/Elternbeirat

4.4 Beschwerdemoglichkeiten von Mitarbeitern

Moglicher Weg:
- Direktes personliches Gesprach
- Leitung/Geschéftsfiihrung
- Aufsichtsbehorde

4.5 Beschwerdemdoglichkeiten der Leitung
- Austausch mit Kolleginnen
- Geschéftsfihrung
- Aufsichtsbehdérde

FAZIT: Betroffene immer zuerst informieren und das Gesprach suchen, um Lésungen zu finden.
Die Person muss die Moglichkeit haben, sich zu erklaren.
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5. Qualitatsmanagement

5.1 Dokumentation

Um gewisse Schritte begriinden oder analysieren zu kénnen, sind wir verpflichtet gewisse Sachverhalte zu
dokumentieren, wie z.B. gewichtvolle Beschwerden, Elterngesprache oder Verdachtsfalle, bzw. Handlungen
einer Kindeswohlgefahrdung.

5.2 Fortbildungen

Als padagogisches Personal stehen wir in einer besonderen Verantwortung gegenliber dem gesetzlichen
Schutzauftrag. Um dieser wichtigen und komplexen Aufgabe gerecht zu werden, nehmen wir mehrmals jéhrlich
an Fort- und Weiterbildungen teil.

Um die Qualitat unseres Gewaltschutzkonzeptes regelmaBig zu Gberprifen, findet mindestens einmal jahrlich
ein Teamtag statt, in dem das komplette Gewaltschutzkonzept Gberarbeitet und angepasst wird, wenn notig.

Durch permanente Reflexionsgesprache in Teamsitzungen liberdenken wir stets, ob unser Konzept unserer
Haltung entspricht oder ob Punkte individuell angepasst werden miissen.

5.3 Kooperation

Zum Wohle der Kinder arbeiten padagogisches Personal, Eltern und Geschéftsleitung konstruktiv zusammen.
Bei Bedarf holen wir uns Hilfe, auch von auBerhalb der Einrichtung.

Mit folgenden Kooperationsstellen arbeiten wir eng zusammen:
- Jugendamt Reutlingen
- Interdisziplinare Frihforderstelle/Logopadie/Ergotherapie
- Grund- und Werkrealschule St. Johann-Wirtingen

5.4 Notfallplan
Handlungsschritte in potenziellen Kinderschutzfallen (KVJS, 2023)

Der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” ist seit 2005 mit dem § 8aim SGB VIl verankert und zuletzt im
Jahr 2012 durch das Bundeskinderschutzgesetz konkretisiert worden. Fiir die Jugendamter als federflihrende
Institution im Kinderschutz ist der Abs. 3 handlungsweisend, fiir alle anderen Institutionen, wie auch die Kitas,
beschreibt der Abs. 4 das Vorgehen im Verdachtsfall. Folgende Handlungsschritte gibt der Gesetzgeber vor
(Vereinbarungsmuster Kindertageseinrichtungen (Stand Juni 2013), 2023):

Unabhangig von dem Verfahren nach §8a SGB VIl sind bei dringender Gefahr fiir das Kindeswohl, insbesondere
bei dringender Gefahr fur Leib, Leben und Freiheit des Kindes, die von Personen aus dem Lebensumfeld des
Kindes ausgeht, unverztiglich die Polizei und das Jugendamt zu informieren.

1. Schritt: Werden in der Tageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte flr die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes bekannt, erfolgt die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos beim Trager der Kindertageseinrichtung
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte, sowie die beratende Hinzuziehung einer im Sinne des § 8a Abs.
4 SGB VIl ,insoweit erfahrenen Fachkraft“ Hierflir kann der Trager der Kindertageseinrichtung auf die in
der Anlage vom Jugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte zurlickgreifen.

2. Schritt: Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden die Erziehungsbe-
rechtigten und das Kind bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos einbezogen.

3. Schritt: Ergibt die Einschatzung, dass die Gefahrdungssituation nicht anders abgewendet werden kann,
wirkt der Trager der Kindertageseinrichtung bei den Erziehungsberechtigten oder den Erziehungsberech-
tigten auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hilfen hin.

Hierbei hat der Trager der Kindertageseinrichtung

1. auf die ihm bekannten Hilfen hingewiesen,

2. nach Moglichkeit Absprachen mit den Erziehungsberechtigten tiber die Inanspruchnahme dieser
Hilfen zur Gefahrdungsabwendung zu treffen, diese zu dokumentieren und deren Einhaltung zu
Uberprifen,

3. gegebenenfalls die Erziehungsberechtigten bei der Kontaktaufnahme zum Jugendamt zu unter-
stlitzen und
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4. die Erziehungsberechtigten darauf hinzuweisen, dass das Jugendamt informiert werden muss, wenn sie
die genannten und gegebenenfalls abgesprochenen Hilfen nicht oder nicht im erforderlichen Umfangin
Anspruch nehmen oder aus Sicht des Tragers der Kindertageseinrichtung ungewiss ist, ob sie ausreichend
sind.

4. Schritt: Der Trager der Kindertageseinrichtung informiert das Jugendamt tiber die Gefdhrdungseinschatzung
und seine bisherige Vorgehensweise, wenn

1.ihm geeignete Hilfen nicht bekannt sind,
2.die von ihm benannten Hilfen von den Erziehungsberechtigten abgelehnt werden,

3. die abgesprochenen Hilfen von den Erziehungsberechtigten nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang in Anspruch genommen werden oder

4. er sich nicht Gewissheit dartiber verschaffen kann, ob durch die von ihm benannten und gegebenen-
falls mit den Erziehungsberechtigten abgesprochenen Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet
werden kann.

5. Schritt: Nach Information des Jugendamts erfolgt dort das Verfahren zur Einschatzung des Gefahrdungsrisi-
kos gem. § 8a Abs.1 SGB VIII. Das Jugendamt informiert den Trager der Kindertageseinrichtung - soweit dies
datenschutzrechtlich zulassig ist - Gber sein Ergebnis der Gefahrdungseinschitzung und die von ihm veran-
lassten MaBnahmen. Verbleibt das Kind weiterhin in der Kindertageseinrichtung und ergibt die Gefahrdungs-
einschatzung, dass zum Wohl des Kindes ein weiteres Zusammenarbeiten erforderlich ist, wird dieses im
Einzelfall abgesprochen und dokumentiert.

6. Kontaktadressen und Anlaufstellen

Jugendamt Reutlingen 07121/480-1814
Kreisjugendamt der Stadt Reutlingen, BismarckstraBe 16, 72764 Reutlingen
Wirbelwind e V- Gegen sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend, Kaiserstral3e 4, 72764 Reutlingen
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